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1. Наименование Программы антирисковых мер
Программа повышения предметной и методической компетенции педагогических работников МАОУ – СОШ села Батурино Асиновского района Томской области.

2. Цель и задачи программы
Цель: повышение уровня предметной и методической компетентности педагогических работников к концу 2023 года, обеспечивающих повышение качества образовательных результатов в МАОУ – СОШ с. Батурино Асиновского района Томской области, через внедрение современных педагогических технологий, совершенствование системы непрерывного профессионального роста и развития.
Задачи: 
1. Проведение исследования профессиональных компетенций педагогических работников, анализ профессиональных дефицитов.
2. Актуализация школьной модели методической службы и организация ее деятельности по повышению предметной и методической компетентности педагогических работников
3.Организация участия  педагогов в курсах повышения квалификации, в очном и дистанционном форматах, в практико-ориентированных семинарах на базе образовательной организации. 
4. Создание условий для внедрения инновационных форм и технологий работы педагогов, совершенствование форм, методов и средств обучения.
5. Организация мероприятий по обмену опытом, в том числе взаимопосещения уроков с последующим самоанализом и анализом.

3. Целевые показатели
- Увеличение доли педагогических работников, представивших опыт профессиональной деятельности на методических мероприятиях различного уровня (доклад/ протокол Педагогического совета). 
- Увеличение доли педагогов, для которых разработан и реализуется индивидуальный план развития и профессионального роста педагога (протокол ШМО). 
- Увеличение доли педагогических работников, участвующих в конкурсах профессионального мастерства (аналитическая справка).
- Увеличение доли педагогов, вовлеченных в инновационную деятельность(аналитическая справка).
- Увеличение количества учебных занятий, посещенных в рамках взаимопосещения уроков(аналитическая справка).
- Наличие нормативной правовой базы ОО по функционированию внутришкольной оценки качества образования.
- Удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством преподавания.

4. Методы сбора и обработки информации

- Диагностика педагогических технологий, методик, приемов, используемых педагогами школы
- Посещение уроков с целью выявления объективности оценивания обучающихся
- Консультации, индивидуальные беседы
- Анкетирование
- Наблюдение 
- Анализ 
- Мониторинг
- Самооценка.

5. Сроки реализации программы
Реализация антирисковой программы повышения предметной и методической компетенции педагогических работников МАОУ – СОШ села Батурино Асиновского района Томской области рассчитана на 2023 год.

6. Мероприятия по достижению цели и задач

1. Проведение онлайн-диагностики дефицитов методической компетентности педагогических работников «Интенсив Я учитель».
2.  Анализ результатов диагностики дефицитов методической компетенции педагогических работников.
3.  Заседания методического и педагогического советов школы по актуальным  темам.
4.  Планирование курсов ПК.
5.  Проведение педагогами (прошедшими курсовую подготовку) семинаров, обучающих тренингов, мастер-классов.
6.  Разработка актуальных для школы карт посещения уроков «Анализ современного урока».
7.  Организация взаимопосещения уроков с последующим самоанализом и анализом.
8.  Анкетирование учителей об используемых педагогических технологиях, самооценка.

7. Ожидаемые конечные результаты реализации программы

Повышение уровня предметной и методической компетентности педагогических работников к концу 2023 года, обеспечивающих повышение качества образовательных результатов в МАОУ – СОШ с. Батурино Асиновского района Томской области, через внедрение современных педагогических технологий, совершенствование системы непрерывного профессионального роста и развития.


8. Исполнители

Исполнителями антирисковой программы повышения уровня предметной и методической компетентности педагогических работников МАОУ – СОШ села Батурино являются администрация школы, учителя-предметники и классные руководители, социальный педагог.


Приложение

Дорожная карта реализации Программы

	Задача
	Мероприятие
	Срок реализации
	Показатели реализации
	Ответственные
	Участники

	Проведение исследования профессиональных компетенций педагогических работников, анализ профессиональных дефицитов
	Проведение онлайн-диагностики дефицитов методической компетентности педагогических работников «Интенсив Я учитель»

 Анализ результатов диагностики дефицитов методической компетенции педагогических работников

	

Май – сентябрь 2023
	[bookmark: _GoBack]Увеличение доли педагогов, для которых разработан и реализуется индивидуальный план развития и профессионального роста педагога (протокол ШМО)
	
Администрация школы
	Обучающиеся, родители (законные представители), педагогический коллектив, руководство школы, педагог-психолог (по согласованию)

	Актуализация школьной модели методической службы и организация ее деятельности по повышению предметной и методической компетентности педагогических работников
	Заседания методического и педагогического советов школы по актуальным  темам.

Планирование курсов ПК.

	

В течение всего срока
	Увеличение доли педагогических работников, представивших опыт профессиональной деятельности на методических мероприятиях различного уровня (доклад/ протокол Педагогического совета).

Наличие нормативной правовой базы ОО по функционированию внутришкольной оценки качества образования.

	
Администрация школы, руководители ШМО
	Администрация школы, педагогический коллектив

	Организация участия  педагогов в курсах повышения квалификации, в очном и дистанционном форматах, в практико-ориентированных семинарах на базе образовательной организации
	Участие  педагогов в курсах повышения квалификации

Проведение педагогами (прошедшими курсовую подготовку) семинаров, обучающих тренингов, мастер-классов

	

В течение всего срока

	Увеличение доли педагогов, вовлеченных в инновационную деятельность(аналитическая справка).



	
Администрация школы, руководители ШМО
	Администрация школы, педагогический коллектив

	Создание условий для внедрения инновационных форм и технологий работы педагогов, совершенствование форм, методов и средств обучения
	Анкетирование учителей об используемых педагогических технологиях, самооценка.
	
В течение всего срока

	Увеличение доли педагогических работников, участвующих в конкурсах профессионального мастерства(аналитическая справка).

Удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством преподавания
	
Администрация школы, руководители ШМО
	Администрация школы, педагогический коллектив

	Организация мероприятий по обмену опытом, в том числе взаимопосещения уроков с последующим самоанализом и анализом
	Организация взаимопосещения уроков с последующим самоанализом и анализом.

Разработка актуальных для школы карт посещения уроков «Анализ современного урока»

	

В течение всего срока

	Увеличение количества учебных занятий, посещенных в рамках взаимопосещения уроков(аналитическая справка).
	
Администрация школы, руководители ШМО
	Администрация школы, педагогический коллектив



